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1. Metodologie

Scop Si context. Cercetarea are scopul de a evalua accesul organizatiilor necomerciale din sectorul civil
la spatii de lucru si infrastructura publica. Aceasta reprezintd o cercetare a conditiilor actuale de lucru Si
necesitatilor organizatiilor din societatea civila. Rezultatele cercetarii vor fi incluse Tn procesul de elaborare a
cadrului legal al parteneriatului public civic. Scopul urmarit de acest nou model institutional al parteneriatului
public civic este de a facilita accesul si gestionarea infrastructurii publice direct de catre organizatiile din
societatea civila in colaborare cu autoritatile locale.

Colectarea $i analiza datelor. Instrumentul de cercetare este un chestionar elaborat in limbile romana si rusa
Si aplicat prin GForm, Google Drive. Grupul de respondenti il reprezintd Organizatiile Societatii Civile (OSC) din
Moldova, chestionarul a fost completat de catre 37 de organizatii. Datele au fost colectate in perioada august —
septembrie 2024, prin distribuirea linkului catre OSC-uri.

Raportul privind rezultatele evaluarii a fost elaborat in septembrie 2024. Rezultatele sunt prezentate grafic Si
narativ, corespunzator informatiilor colectate.

Limitari:
e Chestionarul a fost completat de un numar relativ mic de organizatii (in comparatie cu peste cele 15
mii de organizatii necomerciale inregistrate), astfel rezultatele nu pot fi considerate reprezentative
pentru toata societatea civila din Moldova, mai curand pot fi interpretate ca ,tendinte”;
e Se recomanda utilizarea suplimentara a unor metode de cercetare calitativd (ex. focus grup-uri,
interviuri) pentru a completa datele obtinute cu informatii mai aprofundate, Si a verifica daca solutiile
identificate sunt viabile (relevante, coerente Si adecvate).



2. Concluzii

Concluziile cercetarii privind accesul organizatiilor necomerciale din sectorul civil la spatii de lucru i
infrastructura publica in Republica Moldova indica necesitatea unui sprijin mai mare pentru aceste organizatii,
in special in ceea ce priveste accesul la spatii adecvate si functionale.

Concluzii generale. Majoritatea organizatiilor respondente au activitate in Chisinau, dar exista si o distributie
regionald care arata un interes crescut pentru dezvoltarea la nivel national. Domeniile in care activeaza aceste
organizatii sunt variate, Si se incadreaza in sectoarele de educatie, tineret, arta Si culturd, activism social. Cele
mai multe organizatii au un numar redus de angajati, dar o mare parte dintre ele reusesc sa ajunga la un
numar semnificativ de beneficiari directi, ceea ce subliniaza impactul lor pozitiv in comunitate. Cu toate
acestea, dificultatile legate de lipsa unui spatiu propriu sau adecvat afecteaza capacitatea lor de a functiona
eficient.

Acces la infrastructura

® 89,2% dintre OSC-uri au nevoie urgenta de spatiu pentru desfasurarea activitatilor, fie pentru ca nu
dispun de spatiu propriu, fie pentru ca nu sunt multumite de conditiile de locatiune sau comodat.

e Conditiile de lucru sunt de multe ori nesatisfacatoare, iar lipsa unor spatii accesibile Si adaptate pentru
persoanele cu nevoi speciale reprezinta o problema majora pentru asigurarea serviciilor destinate
grupurilor vulnerabile.

e Existd un deficit de spatii publice accesibile si adecvate pentru activitati culturale si sociale, cum ar fi
sali pentru evenimente, spatii pentru instruiri Si centre de tineret.

Aspecte financiare
e Una dintre cele mai mari dificultati mentionate de organizatii este chiria ridicata pentru spatii de birou
Si evenimente, ceea ce limiteaza capacitatea lor de a desfasura activitati de impact in comunitate.
® OSC-urile solicitd sprijin financiar pentru inchirierea si intretinerea spatiilor, prin subventionarea
chiriei, granturi pe termen scurt Si lung, sau compensarea platii pentru arenda.

Rezultatele cercetarii arata ca lipsa unui cadru legal clar si a mecanismelor de suport din partea statului
reprezinta principalele bariere in accesarea infrastructurii publice de catre OSC-uri. Organizatiile sunt dispuse
sa colaboreze intre ele Si cu autoritatile pentru a imparti spatii comune Si a dezvolta solutii sustenabile Si sunt
deschise sa se implice activ in renovarea, gestionarea Si intretinerea spatiilor.

Tn concluzie, pentru a asigura sustenabilitatea i eficienta organizatiilor societatii civile, este necesara crearea
unui cadru legal favorabil, subventionarea chiriei sau oferirea unor facilitati gratuite pentru initiativele culturale
Si sociale, precum si dezvoltarea unor parteneriate durabile cu autoritatile locale Si centrale.

3. Recomandari
n baza concluziilor rezultate din cercetarea privind accesul organizatiilor societatii civile (OSC) la infrastructura,
sunt prezentate urmatoarele recomandari, structurate pe categorii-cheie: acces la infrastructurd, sprijin
financiar, parteneriate Si colaborari, cadru legal, Si implicarea comunitatii.



1. Cadrul legal si suport guvernamental

Revizuirea cadrului legal. Este necesara modificarea legislatiei pentru a facilita accesul gratuit sau la
preturi preferentiale al OSC-urilor la spatiile publice. Legea trebuie sa prevada proceduri clare Si
transparente pentru accesul la aceste spatii, cu un accent pe organizatiile considerate mai vulnerabile
la moment (ex. din domeniile culturii, tineretului, ecologie, asistenta sociala).

Implementarea unui registru public al cladirilor disponibile. Crearea unui registru public care sa
includa toate cladirile publice neutilizate sau subutilizate, accesibile OSC-urilor, Si stabilirea unor
criterii clare pentru utilizarea acestora.

2. Acces la infrastructura

Identificarea Si promovarea spatiilor disponibile. Se recomanda crearea unei platforme online
centralizate care sa listeze spatiile publice disponibile pentru OSC-uri, in special in regiunile mai putin
dezvoltate. Aceasta platformad ar trebui sa includa criterii clare de eligibilitate, tarife, conditii de
utilizare si proceduri simplificate de acces.

Adaptarea spatiilor pentru persoanele vulnerabile. Asigurarea ca spatiile existente Si viitoare sunt
accesibile pentru persoanele cu nevoi speciale, prin adaptarea infrastructurii (rampe, lifturi, toalete
accesibile) pentru a respecta standardele de incluziune.

Dezvoltarea centrelor regionale de resurse pentru OSC-uri. Infiintarea unor centre regionale care sa
ofere infrastructura necesara pentru activitatile organizatiilor. Aceste centre ar trebui sa fie dotate cu
sali de evenimente, birouri temporare Si spatii de instruire la preturi accesibile.

3. Sprijin financiar

Subventionarea chiriei pentru OSC-uri. Guvernul ar trebui sa acorde sprijin financiar prin programe de
subventionare a chiriei, oferind granturi sau compensatii partiale pentru organizatiile care nu isi permit
sa Inchirieze spatii adecvate.

Granturi pentru intretinerea infrastructurii. Oferirea de granturi dedicate pentru intretinerea spatiilor
ocupate de OSC-uri. Aceste fonduri ar putea acoperi cheltuielile de intretinere (energie, utilitati) si
costurile de renovare a spatiilor inchiriate sau utilizate in comun.

Modificarea legii bugetului prin eliminarea coeficientilor pentru inchirierea spatiilor publice de catre
OSC-uri.

4. Parteneriate Si colaborari

Crearea parteneriatelor public-civice. incurajarea colaborarii intre OSC-uri si autoritatile locale pentru
gestionarea comuna a spatiilor publice. Acest model ar permite OSC-urilor sa foloseasca cladiri publice
subutilizate pentru activitati culturale, sociale Si educationale, printr-un sistem de autogestiune.
Facilitarea parteneriatelor intre OSC-uri. Promovarea colaborarii intre OSC-uri pentru partajarea
infrastructurii, in vederea reducerii costurilor Si eficientizarii utilizarii resurselor. Ar putea fi creat un
mecanism de sprijin logistic Si financiar pentru astfel de parteneriate.

4



5. Implicarea comunitatii

e Cresterea participarii comunitatii in gestionarea infrastructurii. Incurajarea implicarii OSC-urilor si a
comunitatilor locale in procesele de gestionare Si intretinere a infrastructurii publice. Acest lucru ar
putea include crearea unor comitete de gestionare locale, formate din reprezentanti ai OSC-urilor Si ai
autoritatilor publice.

e Promovarea utilizarii spatiilor comune. Tncurajarea OSC-urilor de a impartasi spatii Si resurse, pentru
a facilita interactiunea Si cooperarea dintre organizatii. Aceasta ar putea fi sustinuta prin oferirea de
stimulente financiare si logistice organizatiilor care doresc sa colaboreze in administrarea
infrastructurii.

Aceste recomandari au rolul de a imbunatati accesul organizatiilor societatii civile la infrastructura si de a
sprijini dezvoltarea unei retele sustenabile de spatii accesibile, care sa raspunda nevoilor organizatiilor Si
beneficiarilor acestora.




4. Rezultatele cercetarii

4.1. Date generale
Chestionarul privind accesul organizatiilor necomerciale din sectorul civil la spatii de lucru Si infrastructura
publica a fost completat de 37 organizatii care isi desfasoara activitatea in Republica Moldova. Dupa cum
indica Figura de mai jos, aproape jumatate din organizatiile respondente iSi desfagoara activitatea in mun.
Chisindu (18 OSC-uri); cate 6 organizatii activeaza in regiunea de Sud Si in regiunea de Nord, 4 organizatii
desfasoara activitati la nivel national, iar alte 3 organizatii sunt active in regiunea de centru, in alte orase decat
Chisinau.

Figura 1. Aria de activitate, (Nr=37, %)
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Dupa profilul acestora, peste 60% activeaza in domeniul educatie Si tineret, iar fiecare a doua organizatie
desfasoara activitate artistica Si/sau culturala si activitate sociald sau comunitar&. O treime din organizatii au
ca domeniu Si activismul. Alte domenii mentionate de catre organizatiile respondente sunt: cercetare,
dezvoltare organizationald, advocacy, dezvoltare locald/rurald, voluntariat social, activitafi de mediu Si
ecologie. Aceste domenii au fost mentionate de 1-2 ori (sub 5%) de catre respondenti.

Figura 2. Profilul OSC-urilor respondente (Nr=37, %)
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Mai mult de jumatate dintre OSC-urile respondente au intre 1-3 persoane angajate (56,8%), cate 16% (6
OSC-uri) au intre 4-6 persoane ori pdné la 10 persoane. Patru dintre OSC-urile respondente (10,8%) au 10 sau
mai multe de 10 persoane angajate, dupd cum este indicat i in figura de mai jos.

Figura 3. Num@rul angajatilor in OSC, (Nr=37, %)
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Aproape 60% din organizatiile respondente au avut peste 100 beneficiari directi in ultimul an, acest fapt
indicand ca majoritatea OSC-urile participante la cercetare sunt active in comunitati. Doar 11.8% din OSC-uri
indica pana la 10 beneficiari in ultimul an, ceea ce ar putea reprezenta ori o activitate redusa, ori profilul
acestor asociatii este specific $i nu au beneficiari directi.

Figura 4. Num@rul de beneficiari ai OSC-urilor, in ultimul an de activitate (N=37, %)
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4.2.  Accesul OSC-urilor la spatii publice
Figura de mai jos indica ca, din 37 OSC-uri, 29,7% utilizeaza spatii in locatiune, o organizatie din 4 are un spatiu
folosit periodic prin parteneriat cu autoritatea publica locald, fiecare a 5 organizatie imparte spafiul cu alta
organizatie, iar 16% sunt in cdutare de spatiu. O singura organizatie are un spatiu propriu, iar 3 organizatii au
spatii in comodat pentru care nu platesc. Pentru exemplificare, organizatiile utilizeaza/inchiriaza spatii in
institutii de Tnvatamant, sediile autoritatilor publice locale (consilii raionale, primarii), biblioteci publice, centre
culturale, sau/si de tineret, parc-uri, cafenele etc.

De mentionat ca numarul organizatiilor care nu dispun de spatiu i se afla in cautare este destul de mare (16%
sau 6 organizatii), iar lipsa unui spatiu afecteaza activitatea asociatiilor i eficienta acestora.

Figura 5. Spatiul folosit de OSC in activitate, (N=37, %)
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89,2% din OSC-uri (33 din 37) declara ca au nevoie de spatiu pentru a-si desfasura activitatea, fie pentru ca
nu au suficient sau deloc la moment, fie pentru ca nu le convin conditiile actuale de comodat/locatiune. 71%
din respondenti au nevoie de spatii de lucru, 53% de spatii de prezentare, iar 65% au nevoie de spatii pentru
organizarea activitatilor.

Suprafata de care ar avea nevoie OSC-urile este indicata in figura de mai jos, cele mai multe din organizatiile
respondente necesita un spatiu de pana la 50mp Si doar cateva organizatii (14%) s-ar incadra intr-un spatiu de
pana la 30mp.

Figura 6. Suprafata de care are avea nevoie OSC-urile respondente, (N=37, %)
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40% organizatii apreciaza conditiile de lucru ca fiind satisfacatoare (include céldurd, aerisire, climatizare etc.),

29% din organizatii apreciaza conditiile de lucru ca fiind minime (apd, energie, lumin& naturald), iar 13% din

OSC-uri considera ca isi desfasoara activitatea in conditii nesatisfécétoare (cladire avariatd, lipsa incélzirii,

luminii naturale). O singura organizatie (5%) activeaza in conditii speciale (securitate, facilitati pentru persoane

cu dizabilitati). Acest rezultat indicad ca infrastructura publica disponibild organizatiilor societatii civile este

intr-o mare masura neaccesibila persoanelor cu nevoi speciale, ceea ce face dificila prestarea serviciilor pentru

cele mai vulnerabile categorii Si contribuie la 0 mai mare excludere $i marginalizare a categoriilor vulnerabile.

Figura 7. Conditiile de lucru in care OSC-urile activeaza, (N=37, %)
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Accesul OSC-urilor la spatiile acestora de lucru are loc fie prin administratia institutiei publice (40,5%), fie

OSC-urile au acces direct (37,8%), ori acces indirect prin altd asociatie (21,6%), dupa cum este aratat Si in

figura de mai jos.




Figura 8. Accesul OSC-urilor la spatiile in folosinta, (N=37, %)
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Modalitatile de gestionare a spatiului la care organizatiile au acces pentru a-si desfasura activitatea sunt
foarte diverse. Cele mai multe dintre OSC-urile respondente sustin ca spatiile sunt gestionate fie public prin
comodat (19%), chirie (17%) sau chirie la coeficient minim (14%), utilitate publica (11%), fie privat prin chirie
comerciald (17%), parteneriat public privat (11%) sau prin intermediul unei infelegeri intre proprietar Si
organizatie (8%). O singura organizatie (3%) detine spatiu propriu.

Figura 9. Modalitati de gestionare a spatiului la care OSC-urile au acces (Nr=36, %)
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95% dintre OSC-urile respondente sustin ca au nevoie de un spatiu propriu. 88% din organizatii declara ca ar fi
dispuse sa foloseasca infrastructura publica in comun cu alte organizatii, in special atunci cand se refera la
spatii/sali pentru instruiri Si evenimente publice; iar unele spatii s& ramana doar pentru activitatile asociatiei
(de exemplu pentru birouri, activitati specifice/individuale, bucatarie, depozit etc.).

Tn cazul in care OSC-urile ar fi deschise sa imparta un spatiu comun cu alte organizatii, atunci 70% dintre
acestea ar fi dispuse sa aiba o implicare activd (participare la intélniri comunitare, luare de decizii, lucru
comunitar); 54% ar putea avea o implicare organizational& (program, management, board), iar alte 8% se vad

10




doar ca utilizatori ai spatiului, cu implicare minim&. OSC-urile dispuse sa Tmparta spatiile mentioneaza
necesitatea distribuirii responsabilitatilor intre organizatii.

Fiind intrebate care ar fi conditiile de lucru care le-ar motiva sa participe activ in organizarea unui spatiu
comun gestionat, OSC-urile mentioneaza cel mai des mediul de lucru pozitiv (70%), autonomia asupra propriei
activitati (73%), participarea in procesele de luare a deciziilor (62%) Si viziunea ideologica Si organizationala
(54%).

Figura 10. Conditii de lucru care ar motiva OSC-urile sa participe activ in organizarea unui spatiu
comun gestionat, (Nr=37, %)
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La intrebarea deschisa privind dificultatile cu care se confrunta OSC-urile in accesarea infrastructurii publice,
au fost mentionate urmatoarele aspecte:

e (cel mai des mentionat) Chiria foarte scumpa (pentru birouri, arenda salilor de evenimente/instruiri),

lipsa unor scutiri sau facilitati la inchirierea spatiilor;

e Starea degradabild a spatiilor (fara incalzire, acoperis stricat);

e Conditii dezavantajoase la semnarea contractelor (contracte incheiate doar pentru un an care nu ofera
predictibilitate sau spatii de planificare);

e Concurenta mare pentru spatiile atractive, bine pozitionate si echipate (ex. biblioteci publice);
Afectarea autonomiei asociatiei din cauza dependentei de spatiul oferit de APL;

e Comunicare defectuoasa cu APL sau alte institutii publice, lipsa de interes Si ignoranta din partea
APL/institutii publice, favoritismul;

e Locatie greu accesibila pentru vizitatori/beneficiari;
Spatii neadaptate sau inexistente (gratuit) pentru a desfasura evenimente culturale specifice
(concerte, spectacole etc.), inclusiv repetitii.

in opinia OSC-urilor, in accesul liber la infrastructura publica intervin anumite dificultati si obstacole
generate de o serie de cauze precum: lipsa mecanismelor de suport din partea statului (94,6%), lipsa unui
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cadru legal (56,8%), reticenta autoritatilor locale (43,2%). Alte cauze mentionate de respondenti sunt ignoranta
autoritatilor, perceptia domeniului culturii ca fiind unul neprioritar la moment pentru institutiile statului.

Figura 11. Cauze care ingreuneaza accesul liber al OSC-urilor la infrastructura publica,
(Nr=37, %)
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OSC-urile respondente au identificat o serie de potentiale solutii care ar facilita accesul la infrastructura.
Solutiile propuse sunt grupate in urmatoarele categorii:

Cadru legal si politici publice:

® Reglementare legala care sa includa criterii clare privind eligibilitatea organizatiilor care pot beneficia
de spatii publice si mecanismul prin care OSC-urile pot accesa aceste facilitati;

e Modificarea cadrului legal pentru a permite accesul gratuit la infrastructura publica sau a oferi conditii
preferentiale pentru initiativele culturale/educationale;

e Crearea unui cadru legal care favorizeaza colaborarea public-civic Si administrarea infrastructurii de
catre ONG-uri.

Mecanisme de suport $i subventii:

e Acoperirea costurilor de chirie si intretinere din bugetul de stat; compensarea platii de arenda de
catre autoritatile locale;

e Subventionarea ONG-urilor care au capacitate sa@ achizitioneze/construiascd elemente de

infrastructura moderna (oficiu, centru de tineret, tabere de lucru cu tinerii, hostel, centru de instruire,

centru de artd, sala de sport, ateliere vocationale, etc.);

Mecanisme de suport din partea statului pentru achizitionarea Si renovarea spatiilor;

Oferirea de spatii cu chirie redusa pentru ONG-uri, artisti Si sectorul cultural;

Granturi pentru inchirierea spatiilor pe termen scurt Si lung;

Mecanisme privind posibilitatea OSC-urilor de a oferi in comodat spatiile neutilizate.
Accesibilitate si facilitati:

Crearea infrastructurii de accesibilitate pentru persoanele cu dizabilitati;

e Dotarea spatiilor cu inventar specific nevoilor beneficiarilor, asigurarea unor materiale asistive conform
necesitatilor;

e Crearea Si dotarea de catre stat a unor locatii specifice (huburi) pentru tineri;
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e Crearea in regiuni, de catre autoritati, a centrelor de resurse pentru tineri accesibile si durabile (unele
centre de resurse create n regiuni nu sunt functionale si operationale, astfel se recomanda evaluarea
centrelor existente Si elaborarea unor criterii de functionalitate);

e Oferirea unor spatii publice de co-working gratuite pentru ONG-uri Si organizatii culturale, de tineret,
ecologiste.

Gestionare comuna Si parteneriate:

Dezvoltarea parteneriatelor public-civice pentru gestionarea infrastructurii;
Crearea de proiecte-pilot pentru spatii colective gestionate in comun;
Facilitarea parteneriatelor intre institutiile publice Si organizatiile independente;
Colaborarea cu APL si reunirea ONG-urilor intr-un singur spatiu;

Parteneriat cu APL pentru renovarea Si administrarea spatiilor publice existente.
Transparenta $i informatii:

Crearea unei baze de date cu spatiile disponibile si conditiile de utilizare;
Aplicarea unui proces transparent Si reglementat, cu un registru de cladiri Si criterii clare;
Elaborarea unui website destinat pentru propuneri Si informatii despre spatiile disponibile;

Strategii pentru promovarea produsului artistic Si interesul fata de scena culturala.
Sprijin pentru sectorul cultural independent:

Tncurajarea unui dialog cu Ministerul Culturii Si Municipalitatea;
Lobby la nivel politic pentru acordarea gratuita a spatiilor pentru sectorul cultural;
Crearea de centre pentru sectorul cultural independent;

Sprijinirea organizatiilor culturale independente pentru gasirea de spatii Si resurse

Tn functie de complexitatea si durata de implementare si avand in vedere nevoile imediate Si strategice ale
OSC-urilor, solutiile descrise mai sus pot fi grupate astfel:

Termen o Contracte de inchiriere pe termen scurt (padna la 1 an) pentru lucratorii culturali,
scurt daca infrastructura este in stare bun3;
e Continuarea conditiilor actuale de acces Tmpartit la infrastructura (exemplu:
Zemstvo);
e Asistenta pentru gasirea de granturi pentru inchirierea unui spatiu pe un an;
Oferirea de spatii pentru rezidente artistice pe timp determinat (ex: 1 an);
® Acces la spatii publice prin comodat pentru organizatiile rurale sau din comunitati
mici;
e Compensarea platii de arenda de catre autoritatile locale;
Spatii publice de co-working gratuite pentru ONG-uri;
Subventionarea chiriei pentru organizatiile tinere.
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Termen e Contracte de inchiriere pe termen mediu (pana la 10 ani) pentru lucratorii culturali
mediu care pot renova infrastructura, costurile renovarii fiind deduse din chirie;

Crearea unui site dedicat cu spatii disponibile si conditiile contractuale;

Asistenta pentru gasirea de granturi pentru inchirierea pe termen mediu;

Crearea de centre de resurse pentru tineri la nivel regional;

Crearea de hub-uri regionale pentru organizatiile non-guvernamentale;
Imbunatatirea cadrului legal pentru facilitarea accesului la infrastructura;

Subventionarea partiala a ONG-urilor de tineret pentru achizitia infrastructurii
moderne;

Termen ® Gestionarea pe termen lung a infrastructurii prin parteneriate public-civice bazate pe
lung modele de autogestiune Si sustenabilitate;

Crearea unor spatii colective gestionate in comun prin parteneriate public-civice.
Constructia de centre specifice pentru sectorul cultural independent;

Sprijin pentru achizitionarea Si renovarea infrastructurii locale existente;

Modificarea Si crearea unui cadru legal clar pentru favorizarea accesului organizatiilor
culturale;

Crearea de hub-uri regionale pentru ONG-uri Si sectorul cultural;
Crearea mecanismelor de suport de stat pentru sectorul cultural independent;
e Crearea unui registru clar al spatiilor publice Si elaborarea criteriilor de acces.

Pentru a facilita accesul la infrastructura culturald, OSC-urile respondente sunt dispuse sa colaboreze $i sa
participe activ oferind timpul Si expertiza acestora. Organizatiile se arata deschise pentru:

Colaborare: realizarea initiativelor comune cu APL-urile Si institutiile culturale;

Advocacy: organizarea, sustinerea So implementarea unor actiuni de advocacy;

Promovarea subiectelor ce tin de facilitarea accesului la infrastructura culturald;

Amenajarea spatiilor oferite, renovarea Si dotarea, colectarea fondurilor pentru renovarea spatiilor;

Implicare in elaborarea cadrului legal, a politicilor Si a unei viziuni strategice de dezvoltare Si sustinere

a sectorului cultural;

e Participare in grupuri de lucru si discutii publice pentru a identifica, dezvolta Si implementa solutii
viabile (reglementare, mecanisme etc.), cu implicarea reprezentantilor ministerelor de resort, alte
institutii de stat din domeniu, alte organizatii publice, private Si necomerciale;

® Sprijin pentru initiative de tineret Si culturale: construirea unui centru regional de resurse pentru

tineri (exemplu: Eco-Razeni); organizarea de expozitii Si colaborarea cu artisti locali pentru un dialog

sanatos despre scena culturala locala; organizarea actiunilor Si proiectelor culturale pentru nevoile
comunitatii (exemplu: AO CSCMH).
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Acest raport a fost realizat de catre Aliona Turcan, in cadrul campaniei Parteneriatul Public-Civic,
coordonata de Coalitia sectorului Cultural Independent din Republica Moldova

email: cscirm@gmail.com

tel: 076032494
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