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Misiunea Coalitiei Sectorului Cultural Independent din Republica Moldova:

Promovarea si consolidarea sectorului cultural independent din Republica Moldova prin
desfasurarea unor activitati de advocacy in domeniul culturii, campanii de vizibilitate, si
crearea unui mediu colaborativ.

1) Advocacy (bazat pe cercetare)
Desfasurarea unor activitati de advocacy pentru producerea schimbarilor la nivel sistemic si
activitati de cercetare in domeniul sectorului cultural independent.

2) Vizibilitate
Crearea unor platforme virtuale de informare a publicului.

3) Crearea unui mediu de colaborare

4) Consolidarea organizatiei
Construirea unei organizatii puternice si durabile, capabile sa depaseasca criza conflictelor
de interese si sa previna coruptia



1. Campanii de advocacy 2024-2025

1.1 Studii privind sectorul cultural independent

Evaluarea sectorului cultural independent din Republica Moldova
Studiul privind evaluarea sectorului cultural independent din Republica Moldova a fost
dezvoltat si efectuat de catre Centrul pentru Politici, Initiative si Cercetari.

Scopul studiului a fost de a evalua sectorul cultural independent din Republica Moldova in
perspectiva elaborarii Strategiei pentru cultura si patrimoniu — 2030.

Necesitatea unui asemenea exercitiu a fost afirmata in repetate randuri in cadrul intalnirilor
si discutiilor din interiorul sectorului. Utilitatea principala a studiului a constat in definirea
sectorului (in functie de activitati, valori, pozitionari), a constituentelor sale, identificarea
nevoilor specifice, precum si cresterea vizibilitatii sectorului in cadrul politicilor publice.

Ca punct de plecare, studiul a luat in considerare situatia in care legislatia moldoveneasca
din domeniul culturii nu includea o definitie clara a sectorului cultural independent (SCI),
fapt ce a ingreunat comunicarea acestuia cu Ministerul Culturii si alte entitati responsabile
de elaborarea politicilor culturale.

In cadrul procesului de cercetare, ne-am propus sa realizim o cartografiere a SCI, care a
inclus deopotriva dimensiunea performativa (modul in care membrii SCI se auto-identificau
ca parte a sectorului), aspectele valorice si cele functionale.

Studiul realizat a fost unul multidisciplinar si a vizat o cercetare complexa a sectorului
cultural independent din Republica Moldova.

Acesta a combinat analiza sociologica si antropologica (prin interviuri si chestionare
adresate artistilor independenti, initiativelor si organizatiilor din SCI), analiza juridica (a
cadrului legal local, international si european), precum si o abordare economica si fiscala.

Link catre studiu


https://docs.google.com/document/d/1s4o7tMhQM_jvY86nE39QFa1cqKzGrV0-/edit?usp=share_link&ouid=104236537803866550552&rtpof=true&sd=true

Evaluarea conditiilor de munca in SCI

A fost realizat un studiu, de catre sociologa Lilia Nenescu, privind politicile de plata si alte
practici de remunerare a muncii in randul lucratorilor culturali si artistilor independenti din
Republica Moldova in perioada 2020-2024. Acest studiu a influentat formarea politicilor de
remunerare in cadrul organizatiei CSCI si a oferit, totodata, o baza statistica pentru actiunile
ulterioare de advocacy dedicate crearii unui statut al artistului in 2025, avand ca scop un
impact sistemic asupra precaritatii sectorului, a culturii de exploatare si autoexploatare a
lucratorilor culturali, a lipsei concediilor de odihna si medicale platite, precum si a
instabilitatii muncii Tn acest domeniu.

Lucratorii din sectorul cultural independent s-au confruntat cu provocari specifice, precum
relatii de munca atipice, prevalenta statutului de liber profesionist, cumulul de locuri de
munca, instabilitate structurald, remunerare neregulata si fluctuanta, conditii de munca
precare si o mobilitate transfrontaliera ridicata — factori care au afectat exercitarea
drepturilor lucratorilor culturali si accesul acestora la protectie sociala. Pornind de la aceste
tendinte, studiul a urmarit evaluarea conditiilor de munca si a accesului la masuri de
protectie sociala pentru artistii si lucratorii culturali din sectorul cultural independent din
Moldova.

Pentru evaluarea conditiilor de munca, au fost analizate experientele directe ale artistilor si
lucratorilor culturali printr-un chestionar si o serie de interviuri. Chestionarul a fost
completat de 56 de artisti si lucratori culturali, dintre care 6 respondenti au fost exclusi din
esantion, ntrucat isi desfasurau activitatea exclusiv in sectorul public sau comercial. Din
esantionul final de 50 de respondenti, 72% s-au identificat ca facand parte din sectorul
cultural independent, 18% nu au stiut cum sa se identifice, iar 10% s-au identificat ca parte
din industriile creative. Deoarece nu au fost constatate diferente semnificative privind
modul de organizare a muncii sau conditiile de lucru, studiul a analizat esantionul integral
de 50 de persoane.

De asemenea, au fost realizate 28 de interviuri cu artisti vizuali, artisti multimedia, scriitori,
regizori, curatori, manageri si alti lucratori culturali din sectorul independent, precum si un
interviu cu o membra a grupului de lucru pentru adoptarea Statutului lucratorilor culturali
din Romania.

Pentru evaluarea accesului la protectie sociala, au fost analizate datele colectate prin
chestionar si interviuri, precum si prevederile legislatiei relevante. Totodata, studiul a
cartografiat bune practici si exemple de politici publice care pot contribui la imbunatatirea
conditiilor de munca si a protectiei sociale a lucratorilor culturali.

Link catre studiu


https://docs.google.com/document/d/1y2OUtWoHy4xvY2-o3_vE75sroS0a2yiq/edit?usp=sharing&ouid=104236537803866550552&rtpof=true&sd=true

1.2 Campania Parteneriatului Public Civic

In perioada august — noiembrie 2024, Coalitia Sectorului Cultural Independent a revizuit si
imbunatatit abordarea sa de advocacy in cadrul Campaniei pentru Parteneriate
Public-Civice, trecand la un model mai participativ, bazat pe cercetare, colaborare
intersectoriala si dialog institutional.

Inainte de lansarea Laboratorului dedicat parteneriatelor public-civice, Coalitia a initiat
doua cercetari esentiale pentru a fundamenta argumentele necesitatii acestei politici
publice:

”

, realizata de

Anatol Albin, jurist civic local;

,Sondaj privind nevoile organizatiilor societatii civile in _materie de spatii si acces la

infrastructura publica”, realizat de Aliona Turcanu (CICO).
Aceste studii au permis identificarea clara a barierelor structurale si au generat recomandari
pentru cadrul legal national.

Strategia a pus un accent initial pe exemplele si modelele locale — atat de succes, cat si cele
esuate — ceea ce a permis ancorarea demersului intr-un context real si relevant pentru
actorii implicati. Modelele internationale au fost introduse ulterior, pentru a completa si
compara abordarile.

Pana la organizarea Laboratorului, au fost desfasurate cel putin cinci evenimente
pregatitoare (pre-evenimente), cu participarea reprezentantilor sectorului civic, sectorului
de tineret, scenei culturale independente si a publicului larg. Aceste intalniri au contribuit la
crearea unui proces de jos in sus, In care Laboratorul a reprezentat varful colaborarii
colective deja initiate.

Coalitia a constituit o echipa profesionista puternica, formata din experti si parteneri
strategici, consolidand o colaborare intersectoriala (culturd, tineret, societate civila,
urbanism). Eforturile au fost conjugate Tntr-un parteneriat durabil, bazat pe valori comune si
obiective strategice.

In paralel, consortiul a organizat cel putin trei intalniri cu reprezentanti ai autoritatilor
publice relevante: Ministerul Culturii, Agentia Proprietatii Publice, Comisia parlamentara
pentru administratie publica, si autoritati regionale de dezvoltare. Acesti actori au fost
informati in detaliu despre proces, au oferit un feedback pozitiv, iar in final au agreat sa
sustina si sa promoveze initiativa legislativa rezultata din campanie.

Aceasta abordare demonstreaza un model de advocacy adaptiv, incluziv si sensibil la
context, care integreaza cercetarea, procesele participative, colaborarea intersectoriala si


https://docs.google.com/document/d/1amMtyd3ICnlqKwI3yQcaSCbgC7GJNhXQ/edit?usp=sharing&ouid=104054048080469525303&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1GDIbLIEwlZfnQLVKG0LtOevAlrx5XgfH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GDIbLIEwlZfnQLVKG0LtOevAlrx5XgfH/view?usp=sharing

relatiile constructive cu autoritatile publice, avand ca scop un impact sistemic in domeniul
parteneriatelor public-civice.

Parteneri strategici: Consiliul National al Tineretului CNTM, Centrul pentru Politici si
Reforme (CPR), Centrul pentru invitare si Consultanti Organizationald (CICO) si
Centrul pentru Politici, Initiative si Cercetare (Platzforma), cu sprijinul Institutului
Cultural Danez.

Laboratorul International ,,DO IT TOGETHER!” (25-27 noiembrie 2024, Chisinau) a fost
un eveniment de co-creare a conceptului Parteneriatului Public-Civic (PPC), organizat de
Coalitia Sectorului Cultural Independent impreuna cu parteneri locali si internationali.
Acesta a inclus mese rotunde, ateliere si prezentari publice, reunind experti, factori de
decizie, reprezentanti ai societatii civile si ai administratiei publice.

Scopul laboratorului a fost dezvoltarea unui cadru legal pentru PPC Tn Moldova, ca
alternativa la parteneriatele public-private, promovand guvernanta participativa si
gestionarea comuna a infrastructurii publice. Evenimentul a fost structurat in trei
componente: pre-evenimente, discutii tematice si un atelier de scriere participativa a
conceptului de lege PPC.

Participantii au analizat bune practici internationale, au discutat provocarile si oportunitatile
unui asemenea model in Moldova si au contribuit la conturarea unui cadru legislativ viabil.
Laboratorul a fost sustinut de Institutul Cultural Danez, Fondul Noii Democratii si People in
Need, consolidand dialogul dintre societatea civila si autoritati pentru dezvoltarea unui
mecanism sustenabil de colaborare in gestionarea bunurilor publice. La evenimentele din
cadrul proiectului au participat peste 150 persoane.

Pe parcursul lunii ianuarie- aprilie, consortiumul PCP colab au avut mai multe intalniri in
cadrul carora au stabilit urmatorii pasi, au discutat schitele conceptului si-a propunerii de
lege, au planificat campania de comunicare. Ne-am angajat ca pana la finele lunii iunie sa
avem documentatia pregatita pentru a o putea discuta in cercuri mai largi, inclusiv cu
decidentii.



1.3 Problema infrastructurii culturale - Casa Zemstvei/Universul

Incepand cu luna ianuarie 2024, au avut loc numeroase evenimente, precum Tntalniri cu
Ministerul Culturii, discutii si consultari Tn cadrul sectorului cultural independent si al
societatii civile, initierea unor note de pozitie, precum si atragerea reprezentantilor
internationali ai sectorului public si civic. Din pacate, problema accesului la o infrastructura
culturala sustenabila si de lunga duratd, capabila sa fie multifunctionala si sa raspunda
nevoilor sectorului cultural independent, ramane nerezolvata.

Mai jos prezentam intreaga cronologie_a starii de precaritate care a avut loc in jurul Casei
Zemstvei, precum si in jurul centrului Universul, propus de Ministerul Culturii ca alternativa

pentru relocarea scenei culturale independente.
2024 (ianuarie — aprilie)

e MC si MNEIN anunta iminenta restaurare a cladirii si introduc clauze de evacuare
anticipata in contracte. Organizatiile protesteaza si solicita negocieri.

e Se invoca o alternativa relocabila: cladirea fostei tipografii Universul, ce urmeaza a fi
reabilitata cu bani din vanzarea Stadionului Republican.

e Scena independenta respinge asocierea cu proiectul, considerand-o o forma de
artwashing si publica doua note de pozitie (5 _aprilie si 2 august 2024), solicitand un
proces participativ real.

e Se organizeaza o consultare publica formala in august 2024, dar Forumul Consultativ
o _calificd drept netransparenta si In contradictie cu Legea privind transparenta
decizionala.

2025 (ianuarie — februarie)

e MC revine cu_o noud modificare a contractelor, reducand perioada contractuala la 3
luni si pregatind terenul pentru licitatii comerciale incepand cu luna aprilie.

e Comunitatea artistica trimite_o scrisoare oficiald catre MC, solicitand semnarea unor
contracte pe termen lung si integrarea lor in planul de restaurare.

e Fara raspuns oficial, MNEIN instaleaza un lacat pe usa principala a Casei Zemstvei si
restrictioneaza accesul dupa ora 22:00, incalcand prevederile contractuale.

e Dupa proteste si discutii cu administratia MNEIN, lacatul a fost inlaturat, iar accesul
la spatii asigurat.



https://cscirm.wordpress.com/2024/03/22/poveste-chirie-viitorul-casa-zemstvei/
https://cscirm.wordpress.com/2024/03/22/poveste-chirie-viitorul-casa-zemstvei/
https://cscirm.wordpress.com/2024/04/08/nota-de-pozitie/
https://cscirm.wordpress.com/2024/04/08/nota-de-pozitie/
https://cscirm.wordpress.com/2024/08/05/universul-consultari-publice/
https://cscirm.wordpress.com/2024/08/05/universul-consultari-publice/
https://cscirm.wordpress.com/2025/01/28/termeni-contractuali-casa-zemstvei/
https://cscirm.wordpress.com/2025/02/14/nota-cu-privire-la-casa-zemstvei/

Concluzii partiale
Rezultate ale actiunilor de advocacy:

e Vizibilitate publica crescuta: protestele, petitiile si luarile de pozitie au atras sprijin
local si international.

e Presiune institutionala: MC a fost nevoit sa reactioneze formal si sa demareze
consultari, chiar daca partiale si netransparente.

e Crearea unui Forum Consultativ al scenei independente, care functioneaza ca un
actor colectiv in relatia cu MC.

e Articularea unui Model institutional alternativ (guvernanta participativa), cu potential
de replicare la nivel national si regional.

e Blocaje sistemice persistente: lipsa de asumare institutionala, ambiguitate strategica
din partea MC, tergiversari si masuri unilaterale represive.

Probleme sistemice:

e Precaritatea contractuala a spatiilor pentru sectorul independent.
e Lipsa unuicadru legal clar pentru parteneriate public-civice in cultura.

e Politicile culturale orientate spre profit si vizibilitate, in detrimentul valorii sociale si
educationale.

e Neasumarea rolului Ministerului Culturii ca actor de dezvoltare si protectie a culturii
independente.

e Instrumentalizarea patrimoniului in logica tranzactionald si lipsa unei politici
coerente de revitalizare urbana incluziva.

e Accesul durabil al scenei culturale independente la infrastructura publica raméane o
lupta deschisa, marcata de dezechilibre de putere, absenta unui cadru de
co-gestionare a patrimoniului si o lipsa de vointa politica reala din partea
autoritatilor. Cazul Casei Zemstvei si proiectul Universul demonstreaza ca scenele
culturale independente nu doar solicita spatii, ci ofera modele sustenabile, deschise
si participative de gestionare culturala — modele care trebuie recunoscute, integrate
si sustinute prin politici publice incluzive.



1.4 Forum Consultativ

- Lainceputul anului 2024, reprezentanti ai sectorului cultural independent se vor uni
intr-un Forum Consultativ - o platforma de dialog si crestere a increderii_pentru

sectorul cultural independent.

- Ca si consecinta a discutiilor purtate cu scena independenta in cadrul Forumurilor
Consultative, CSCI a inceput sa dezvolte o noua strategie participativa si incluziva a
campaniei Centrului Cultural, dar si un Memorandum de colaborare intre CSCI si
Parteneri Internationali, Tn care delimiteaza autonomia si sfere de influenta ale
partenerilor in cadrul acestei campanii.

2. Vizibilitate publicd

Crearea si dezvoltarea unei platforme digitale https://culturaindependenta.md/

Pe tot parcursul anului 2024, noul site web al Coalitiei a continuat sa fie actualizat cu
informatie - structura platformei digitale este creata in proportie de 90 la suta. Toate
informatiile/arhivele si documentatia de pe blogul wordpress au fost deja transferate pe
noua platforma. Platforma urmeaza a fi publicata in motoarele de cautare, dar sunt anumite
dificultati comunicare cu compania de IT care ne-a creat site-ul si au Tntarzieri masive in a
livra produsul finalizat.

2.1 Blog cultural

In cadrul acestei activitati am selectat prin concurs curatoarea Blogului Cultural Kristina
Jakot, care timp de 1 an a pus in focus evenimentele organizate de catre scena culturala
independenta din tara.

Blogul a combinat atat articole text, cat si serii de podcast.

2.2 Oportunitati

”n s

Incepand cu luna august 2024, am lansat o nou& sectiune ,,oportunitati” in care impartasim
rezidentele disponibile pentru artisti si lucratori culturali, in diferite tari, cu diferite durate si
conditii. Aceasta rubrica periodica ofera scenei culturale independente din Moldova
posibilitatea de a dobandi noi experiente si cunostinte prin schimburi internationale si de a
lucra cu alti profesionisti, artisti si lucratori culturali din alte tari.

De asemenea, in aceasta sectiune publicam fundatii si granturi care pot sprijini proiecte sau
organizatii din Republica Moldova.

Publicam saptamanal ,,oportunitati” pe canalul nostru Telegram.


https://cscirm.wordpress.com/2024/06/19/forumul-consultativ-al-scenei-independente/
https://cscirm.wordpress.com/2024/06/19/forumul-consultativ-al-scenei-independente/
https://culturaindependenta.md/
https://culturaindependenta.md/blog/
https://on.soundcloud.com/X9SyirP8XX8agnjx8
https://t.me/cscirm

2.3 Newsletter

In luna iulie 2024, am reluat elaborarea newsletterului lunar, care aduna la un loc
evenimentele centrale care se vor intampla, care au avut loc, oportunitatile pentru artisti si
organizatii, evenimentele organizate de lucratorii culturali independenti din Moldova in afara
tarii etc.

Abonati-va aici pentru a ramane informati si conectati cu scena culturala independenta.

2.4 RezumArt

Este o publicatie care documenteaza viata culturald din Moldova in 2024 - de la initiative
independente si evenimente-cheie, pana la schimbari legislative importante. A fost tiparita
de catre tipografia experimentala Iskra, prin risografie pe un formular de mobilizare militara
(Formular 19), ca metafora pentru relatarea evenimentelor de pe un ”“front cultural”.
Publicatia contine articole lunare in limba roméana si rusa, care au documentat
activitatile culturale desfasurate intre iunie si noiembrie 2024.
- Aici varianta digitala Rezumart

2.5 Munias diary

Am lansat o noua rubrica numita Munia’s diary, in care ne-am propus sa impartasim in
format reels, modul in care arata o rutind zilnica in CSCI pentru o asistenta, precum si
evenimentele pe care aceasta le (co)organizeaza sau la care participa, pentru a oferi o
privire in culisele vietii de zi cu zi a unui lucrator cultural independent, impartasind
experiente, evenimente si intalniri care modeleaza sectorul cultural independent.


https://cscirm.wordpress.com/
https://drive.google.com/file/d/1-xOdajpBm9uuTPEf97QCPBNw6rju6N0O/view?usp=sharing
https://www.instagram.com/reel/DFSKiNGqWuu/

3. Dezvoltare Organizationald

3.1 Dezvoltarea de regulamente si politici interne

Pe parcursul anului 2024, secretariatul Coalitiei, impreuna cu consiliul si membrii Coalitiei,
au creat urmatoarele politici interne ale organizatiei:

O structura organizationald care raspunde Tn mod clar intrebarilor despre viziunea, misiunea
si obiectivele de baza ale organizatiei, precum si procesul de luare a deciziilor.

Regulamentul de functionare a Consiliului de Administrare
[ 1. ROF Consiliu CSCI_draft_2.docx

Procedura de utilizare comuna a biroului si echipamentelor Coalitiei pentru membrii
Coalitiei, Sectorului Cultural Independent si initiativelor artistice independente

Politica de integritate, care raspunde intrebarilor despre cum sa previi coruptia, conflictele

de interese, favoritismul, mutitatea si alte forme de coruptie intr-o organizatie
Politicd de achizitii

Carta Membrilor - o harta care clarifica profilul membrilor coalitiei existenti si potentiali,
valorile organizatiei, responsabilitatile si drepturile membrilor coalitiei, oportunitatile si
modalitatile de implicare a membrilor coalitiei in procesele organizationale.

Protocol de initiere a notelor de pozitie, Tn cazul in care este initiat de membri ai coalitiei, si
in cazul in care este initiat din exterior din partea societatii civile, dar asteapta solidaritate

din partea coalitiei.

Memorandum of Autonomy and Fair Collaboration, care echilibreaza influenta donatorului

asupra proceselor decizionale din cadrul Coalitiei

3.2 Schimbarea Statului

In aprilie 2024 Adunarea Generald a adoptat amendamente la statutul organizatiei pentru a
permite persoanelor fizice calitatea de membru si a creat un nou organ, care are scop
consultativ

Statutul CSCI 2024


https://docs.google.com/document/d/1LqlGzaIkswQzAMp_8TruQzPArHQrf7o4/edit
https://docs.google.com/document/d/1yppIL6T3Fw9ChOGnWa1QBGwrR-7jwsg6kBZmgwKzmrc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1j9UrGLDsYg1gUAKn20G-pvN5Aac_8Wl1ICeETPPUP8Q/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1DAKBBHyVujQ1vXHvl1E6-yNfWvG0QfPxHenr4tdHJXI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1e694Qu7fGhgKm8kIBUhz_YkHfenJ1yHSX1fTcQJS7gQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1d6Xs10UQW4C-fDhkqKeAPY_5Ck_99lUr/edit?usp=sharing&ouid=104054048080469525303&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1QLMhu7WdVDA6nQpDKt80nvVAeP-DWkCp/edit?usp=sharing&ouid=104054048080469525303&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/12xEDcdPxZD8xDBOTATFY894mHzg6WPcyzEEXrEE6VkU/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/10E6Jlna8JcsGJBzS6ZKOTQkWg00kk93YPj5B-WEj-KU/edit
https://drive.google.com/file/d/1rawFcaldbNjzy--BMp3CVEHzVmpI3_fH/view?usp=sharing

4. Retelele Internationale

Pe parcursul anului 2024, Coalitia a continuat sa faca parte din ,,Networking Cluster” a NDF
— o retea regionald activa in Armenia, Azerbaidjan, Belarus, Georgia, Danemarca, Moldova si
Ucraina. Scopul principal al acestui cluster este de a stimula implicarea comunitatilor locale
in viata culturald si in procesele democratice, prin activitati participative si consolidarea
capacitatilor. Clusterul urmareste sa democratizeze procesele decizionale din tarile
membre, oferind membrilor si comunitatilor resurse esentiale de fnvatare si actiune.
Totodata, promoveaza parteneriate durabile cu organizatii culturale ale societatii civile si
monitorizeaza impactul activitatilor retelei asupra respectarii drepturilor culturale,

drepturilor omului si valorilor democratice Tn regiune.

Coalitia continua sa fie parte a retelei Easthub.

Easthub este o sub-retea a Trans Europe Halles, destinata centrelor culturale si
organizatiilor din Europa Centrala si de Est, avand scopul de a dezvolta conexiuni mai
stranse si mai active intre ele, de a crea mai multe oportunitati de colaborare si de schimb
de cunostinte. Ne concentram atentia asupra tarilor post-comuniste, deoarece impartasesc
o istorie comuna care poate constitui baza unor proiecte tematice comune si, in acelasi
timp, se confrunta cu probleme similare pentru care putem cauta impreuna solutii.
Obiectivul principal este de a construi relatii puternice si active intre membrii din regiune
care sunt dispusi s Tmpartiseascd, s& Tnvete si sa colaboreze. in cadrul retelei Trans
Europe Halles, acest hub va consolida pozitia membrilor din Europa Centrala si de Est,
oferindu-le un rol mai activ in activitatile retelei si in initierea de noi proiecte.


https://www.danishculture.com/new-democracy-fund/
https://www.teh.net/hubs/east-hub/

5. Raport financiar

Categorie

Suma

Comentariu

VENITURI

Total venituriin 2024

2137348 MDL

include granturi si fonduri
raportate

Granturi

2137348 MDL

vezi detalii in raportul
complet

Fonduri reportate din 2023

417343 MDL

transferate in 2024

CHELTUIELI

Cheltuieli pentru activitati

2554116 MDL

include toate activitatile
proiectului

din care, salarii

~255412 MDL

estimativ =10% din bugetul
total

Sold ramas la 31.12.2024

575 MDL

Pentru un raport detaliat, a se vedea aici.

6. Echipa CSCI

Rusanda Curca - directoare, coordonatoare campanii advocacy
Elena Russu - directoare executiva

Tatiana Frunza - managera financiara
Marina Scaletchi - ofitera pe comunicare

Munia Grasen - asistentx proiect
Eugen Turcan - asistenta tehnica
Diana Munteanu - coordonatoarea campanii PCP (01/02/24 - 31/12/24)
Dan Arnaut - coordonator campanii PCP (01/02/25-01/04/25)

Anna Vasina - curatoare Blog Cultural



https://drive.google.com/file/d/1yQxrFWoBx_cN-DuCAAZC7-TE5lOpotti/view?usp=share_link
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