APROBATA
prin Hotdrarea Adunarii Generale a membrilor Asociatiei Obstesti
»Coalitia Sectorului Cultural Independent din Republica Moldova”

Din data de __14 decembrie 2024 ,

prin procesul verbal nr. _4

Coalitia Sectorului Cultural Independent din Republica Moldova

Carta Membrilor

Dispozitii Generale

Prezenta Carti a membrilor (In continuare - Carta) este elaboratd In concordantd cu actele
normative ale Republicii Moldova (Codul Civil, Legea nr. 86/2020 cu privire la organizatiile
necomerciale, etc), cu principiile de activitate ale Asociatiei Obstesti ,Coalitia Sectorului Cultural
Independent din Republica Moldova” (in continuare - Asociatia sau CSCI) si prevederile Statutului
Asociatiei.

Carta este un document complementar Statutului Asociatiei si este intocmit in baza acestuia,
tindndu-se cont de misiunea si obiectivele CSCI. Dispozitiile Cartei nu pot contrazice dispozitiile
Statutului CSCI sau legilor Republicii Moldova in vigoare.

Orice persoana care a devenit membru al Asociatiei, membru al organelor de conducere, de control
sau executive ale acesteia este obligatd sd cunoasca si sa respecte Statutul, politicile interne si
valorile organizatiei. Cunoasterea si respectarea tuturor normelor stabilite in prezenta Carta este
prima conditie cu care o persoana poate obtine / pastra statutul siau In cadrul Asociatiei.

CAPITOLUL1
MISIUNEA SI VIZIUNEA

Viziune:
Un sector cultural independent consolidat.

Misiune:

Misiunea Coalitiei Sectorului Cultural Independent din Republica Moldova:

Promovarea si consolidarea sectorului cultural independent din Republica Moldova prin
desfasurarea activitdtilor de advocacy in domeniul culturii, campanii de vizibilitate si crearea unui
mediu colaborativ.



Rolul nostru de initiative culturale este de a educa si a contribui la dezvoltarea gandirii critice, de a
analiza critic si de a propune alternative la discursurile dominante si a crea o societate solidara,
contribuind la coeziunea sociala si totodata de a da voce celor marginalizate si marginalizati. Scena
culturald independentad promoveaza arta si cultura civica ce propune o alternativa discursurilor
oficiale si formelor de arta comercializate, Incurajand experimentul si inovatia.

CAPITOLUL 11
VALORILE CSCI din RM

Independenta

Independenta fatd de corporatiile private sau consortiile mai mari (sa nu fie detinute de un SRL, sau
companie privata).

Independenta fata de autorititile publice, asigurand lipsa controlului direct din partea organismelor
locale, regionale sau nationale (sé nu fie sub organizatii afiliate institutiilor publice).

Libertatea de exprimare in arta

Libertatea expresie artistica este un drept fundamental consfintit in constitutia Republicii Moldova.
Prin activitdtile noastre aparam dreptul la libera exprimare prin arta si contribuim la crearea
conditiilor necesare unei libere exprimari In Republica Moldova si in regiune (dezvoltarea unor
resurse informationale, sustinerea unor spatii alternative de art, ajustarea cadrului legal,
colaborarea cu initiative similare din regiune etc.).

Diversitatea culturala

Consideram ca diversitatea culturald este esentiald pentru o societate democratica. Este important
sa Incurajam diferite forme de exprimare si practici culturale, deoarece acestea contribuie la
creativitatea si libertatea de exprimare a cetitenilor. Reducerea diversititii poate limita aceste
aspecte, influentand dezvoltarea culturald, sociald, economici si politica a societatii.

Solidaritate si angajament civic

Sustinem angajamentul civic ca o forma de implicare in treburile publice, dincolo de rolurile si
profesiile noastre.

Suntem congtienti/constiente de caracterul interconectat al tuturor sferelor din societate. De aceea,
ne asumam o pozitie intersectionald, care presupune cé lupta pentru sfera culturald independenta
este si 0 lupta pentru o lume mai egal3, justa si echitabila.

Respectarea drepturilor omului si recunoasterea muncii culturale ca munca

CSCI promoveaza respectarea drepturilor omului ca principiu fundamental in toate activitatile sale
si considera munca culturala o forma esentiala de contributie sociala si economica. Sustinem
recunoasterea muncii culturale ca munca legitima, care merita conditii echitabile, remuneratie
adecvata si respect pentru drepturile lucratorilor culturali.



CAPITOLUL III
OBIECTIVE STRATEGICE

Advocacy (bazat pe cercetare)
Desfasurarea unor activitati de advocacy pentru producerea schimbarilor la nivel sistemic si
activitati de cercetare in domeniul sectorului cultural independent.

Vizibilitate publica

Initierea unor activitati de informare si educare atat a publicului larg, cat si a decidentilor, despre
principiile si valorile scenei culturale independente. Crearea unor platforme virtuale si fizice de
informare a publicului larg.

Crearea unui mediu de colaborare

CSCI faciliteaza colaborarea si sustinerea reciproca intre membrii sai si scena culturald independenta
larga prin parteneriate nationale si internationale, schimburi de experienta si acces la oportunitati
culturale. Coalitia sprijina dezvoltarea membrilor prin informatii despre finantare, sesiuni de
formare si asistenta tehnica. Pentru imbunatétirea conditiilor de muncs, elaboreaza strategii comune
si oferd suport juridic si logistic ( acces la echipament si mobilier pentru activititi). De asemenea,
promoveaza activitatile membrilor pe site-ul si retelele sociale ale CSCI, contribuind la cresterea
vizibilitatii scenei culturale independente.

CAPITOLUL IV
STRUCTURA DE GUVERNARE

1. Adunarea Generala - Consiliul Asociatiei - Cenzorul - Secretariat - Consiliul Consultativ

ADUNAREA GENERALA

CENZORUL

CONSILIUL DE ADMIN CONSILIUL CONSULTATIV
(min 3 membri) (min 3 membri externi)

ADMINISTRATIE
(2 administratori)



CAPITOLULV
FORME DE ADVOCACY SI VIZIUNEA DE CRESTERE

Advocacy mixt este o strategie care utilizeaza o combinatie de tactici confruntative si colaborative
pentru a atinge obiectivele de advocacy. Acest tip de advocacy recunoaste ca este adesea necesar sa
se aplice presiune asupra guvernului si a altor actori cheie, s se elaboreze note de pozitie si
declaratii publice vizavi de actiunile problematice ale guvernarii, dar ca este importanta si
construirea de relatii si colaborarea cu acestia pentru a obtine rezultate durabile.

a) Rol de centru de resurse despre scena culturala independent:
colectare de date, analize, cercetare, suport tehnic si juridic ( acces la echipamente si mobila,
consultanta juridica)

b) Rol de reprezentare
consultari cu scena independentd, participarea la consultari publice, grupuri de lucru, note
de pozitie si declaratii publice etc.

c) Rol de specialist in formularea de mésuri, politici publice si decizii in favoarea scenei
culturale independente
elaborarea de recomandari si propuneri de politici publice

d) Rol de coordonator sau participant la campanii pentru schimbiri sistemice
se formeaza consortii de organizatii interesate 1n subiect

e) Rol de partener de dialog cu statul/ministerul
Discutii regulate de informare reciproca si consultare directd, mentinerea unor relatii neutre
cu institutiile statului, abordarea unui limbaj profesionist, corect, echilibrat.

f) Rol de watchdog
Activitati de monitorizare a activitatii publice si semnalarea neregulilor

2. Viziunea de crestere

Ne dorim in calitate de membri ai CSCI, sa crestem o comunitate puternica de organizatii, artisti,
activisti si lucratori culturali cu principii si valori similare.

Pe de alta parte, suntem deschisi spre parteneriate strategice cu alte organizatii, institutii si
companii, care ne vor ajuta sd avem un impact mai mare prin actiunile noastre si sa ne atingem
scopurile statutare.

CAPITOLUL VI
MEMBRI - CRITERII DE ADERARE SI RESPONSABILITATI



Categorii de membri

Cum sa va alaturati retelei - criterii pentru aderare

Cum se Inceteaza calitatea de membru si cine o poate face
Statutul de candidat

W =

1. Categorii de membri

Categoria 1: persoane juridice, organizatii din domeniul culturii si activismului civic
Categoria 2: persoane fizice, artisti si lucratori culturali
Categoria 3: grupuri de initiativd reprezentate prin persoane fizice,

2. CUM VA ALATURATI RETELEI- CRITERII DE ADERARE*

In mod ideal, noii membri sunt cunoscuti de organizatie prin implicarea in activitatile CSCI:
participarea la forumuri consultative, laboratoare, prezentari publice, activi in Casa Zemstvei
sau/iar activitatea lor este In conformitate cu valorile si misiunea CSCI.

Cel putin 2 membri existenti ar trebui sa poatd recomanda un nou candidat. Noii membri ar trebui
sé poatd demonstra ca impartasesc valorile organizatiei. Toti membrii trebuie sa aleagd delegati, sa
comunice, sé participe activ, sa fie deschisi la schimb de experienta, sa Impartaseasca informatii in
comunitatile lor.

Pentru Categoria 1: Organizatii din domeniul culturii si activismului civic

Activitati de baza, sau complementare dedicate sectorului cultural independent (inclusiv orice forma
de expresie artistica: arhitectur, patrimoniu cultural, design, design vestimentar, interventie
comunitara, politici culturale, literatura, muzica, artele spectacolului, artele vizuale si audio-vizuale
etc.), sau activismului civic.

Statutul juridic : Organizatie cu statut de persoana juridica ( asociatie obsteasca, fundatie, institutie
privata (sau cu denumirea generica - organizatie necomerciala, astfel cum este definita de Legea
86/2020), persoana juridica de drept privat, care are atributie in domeniile specificate mai sus si
este interesata de realizarea scopurilor CSCI.

PROCEDURA DE APLICARE

Cererile de aderare se depun online, In mod continuu, completand formularul cu profilul, activitatile
si valorile organizatiei candidate, motivatia de a va alatura retelei si aplicabilitatea criteriilor de
aderare.

- Completarea formularului de cerere de aderare disponibil pe site-ul Coalitiei

- Un prim apel introductiv cu echipa de coordonare CSCI va avea loc pentru a prezenta organizatia,
valorile si activitatile acesteia, asigurand ca candidatii au o intelegere deplina a ceea ce este coalitia si
care sunt rolurile membrilor.



- Evaluarea cererii de catre Consiliul de Administrare a Coalitiei.
Decizia de a aproba candidatura unui nou membru necesita un vot majoritar (cel putin 2/3 din

voturi din actualul Consiliu al Asociatiei).

- Candidatura viitorului membru al Asociatiei, precum si retragerea din randurile ei este discutata la
sedinta Adunarii Generale, cu Instiintarea prealabila obligatorie a candidatului respectiv. Decizia de
acceptare sau de retragere a membrului va fi adusa ulterior la cunostinta acestuia.

- Candidatii acceptati in calitate de membri, vor primi un e-mail de confirmare prin care li se ureaza

bun venit in coalitie.

Documente cerute

procesul-verbal al organului Imputernicit de catre Adunarea Generala a organizatiei si ia
decizii de aderare la alte persoane juridice, cu includerea informatiei despre persoana fizica
care este delegata si reprezinte organizatia in cadrul Adunarilor generale ale CSCI, cu drept
de vot, pe o durata de 3 ani. (cu sablon)

Statutul organizatiei

Ultimul extras din Registrul persoanelor juridice (dar nu mai vechi de 2 ani)

Portofoliu al organizatiei si website daca este.

Criterii pentru organizatii:

Trebuie sa aibé cel putin doi ani de activitate formala

Sa fie recomandata de cel putin 2 organizatii membre

Sa fi fost implicata in activitatile CSCI dedicate comunititii, sau scenei culturale
independente ( lab, forum, prezentari publice etc.)

O organizatie independenti, are o programare sociala si culturald autonoma, sprijina si
pledeaza pentru o societate democratica si pluralista si demonstreaza un angajament
puternic fata de echitate, durabilitate, diversitate si egalitatea de sanse

motivatie puternica si dorinta de a se implica activ in atingerea scopurilor CSCI

Categoria 2: artisti si lucriatori culturali

1. Portofoliu (model aici) si CV profesional:

Se Incurajeaza artistii si lucratorii culturali din diverse domenii, inclusiv cei care desfasoara
activitati in sfera sociald, sau care colaboreaza cu comunitati marginalizate.

Participarea la expozitii, festivaluri sau alte evenimente culturale este apreciata, mai ales
daca acestea includ teme sociale si/sau politice, insa acest aspect nu constituie o conditie
obligatorie.

Implicarea in activitdtile CSCI dedicate scenei culturale independente, cum ar fi
laboratoarele internationale, forumurile scenei independente sau alte activitati comunitare
si publice, reprezintd un avantaj si o recomandare, dar nu o cerinta stricta.

2. Angajament:

Respectarea principiilor si valorilor Coalitiei.


https://docs.google.com/document/d/1Jmtp5B2gIcHOluOOn8n-BxoTUIiaAooxqsFu8849EYU/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1f7lpr6h2wxkmb7kxlmYn_Uv0gz3_iJY4YJJzFGAHicw/edit?usp=sharing

Dorinta de a se implica activ 1n activitatile Coalitiei si de a contribui la promovarea valorilor acesteia.
Categoria 3: grupuri de initiativa, reprezentate de o persoana fizici, care poate fi membrx
1. Activitate:

- Activitate culturala si/sau social angajatd demonstratd de minimum 1 an in Republica
Moldova.

- Colaborarea cu organizatii non-guvernamentale, grupuri de initiativa civica sau alte entitati
implicate In promovarea schimbarilor sociale.

- Existenta unui manifest, sau document de organizare interna a grupului de initiativa

3. Angajament:

- Dorinta de a se implica activ in viata Coalitiei si de a contribui la realizarea obiectivelor sale.
- Respectarea principiilor si valorilor Coalitiei.

3. Criteriile pentru propunerea de reziliere a statutului de membru a organizatiei sunt:

a.) inactivitate: un membru care nu s-a implicat in activitatea CSCI pe durata a 3 ani consecutivi, sau
nu a participat la 6 Aduniri Generale consecutive. In acest caz, Secretariatul va comunica cu
membrul inactiv prin email si telefon, pentru a Intelege cauzele inactivitatii si cuam se poate remedia
situatia. Numai in cazul in care membrul nu raspunde la apeluri, sau 1si comunica dezinteresul fata
de activitatea CSCI, candidatura acestuia va fi propusa spre excludere catre Adunarea Generala.

b.) Un membru care Incalca valorile CSCI prin actiuni precum discriminare, marginalizare, hartuire,
afiliere politica ( a se vedea definitia mai jos) explicita sau declaratii publice care contravin
principiilor egalitatii, diversitatii si respectului fatd de comunitatile vulnerabile poate fi propus
pentru excludere. In aceste situatii, membrul va primi un avertisment oficial, iar in cazul in care
comportamentul persistd sau situatia nu este remediati, statutul de membru al CSCI va fi retras prin
votul Adunarii Generale.

4, Statutul de Candidat

Pentru organizatiile care nu indeplinesc pe deplin criteriile standard de membru (ex. nu au doi ani
de activitate formala sau nu sunt cunoscute de membri), se propune introducerea unei categorii
provizorii denumita "candidati". Aceasta categorie va permite organizatiilor si demonstreze,
intr-un interval de timp prestabilit, cd impartagesc valorile si obiectivele CSCI si sunt apte pentru
integrarea completa.

Criterii de Eligibilitate pentru Candidati:

1. Activitate minimi in domeniul cultural sau civic: Organizatia trebuie sa demonstreze ca a
initiat cel putin o activitate relevanta in ultimul an.



2. Afinitate cu valorile CSCI: Candidatii trebuie sa prezinte o declaratie de intentie, explicand
modul In care activitatea lor sustine valorile si principiile CSCI.

3. Sprijin extern: Daca nu exista recomandari din partea membrilor actuali, organizatia poate
prezenta cel putin o scrisoare de recomandare din partea unei entitati independente
relevante (organizatie culturald, comunitate locala etc.).

4. Disponibilitate pentru implicare: E recomandat ca candidatii trebuie sa participe la cel
putin doua activitati ale CSCI (laboratoare, forumuri, sesiuni consultative) pe parcursul
perioadei de candidatura.

Drepturi si Responsabilititi ale Candidatilor:

1. Drepturi:
- Candidatii pot participa la Adunarile Generale, dar fara drept de vot.
- Au acces la oportunitatile de networking si resursele generale oferite de
CSCI, pot utiliza infrastructura organizatiei (echipamente, spatii).
2. Obligatii:
- Implicare/participare in activitatile CSCI

Procedura de Aplicare pentru Candidati:

1. Formular de inscriere: Candidatii completeaza un formular dedicat disponibil pe site-ul
CSCI, care include:
- Profilul organizatiei si activitatile desfasurate.
- O declaratie de intentie cu accent pe valori si misiune.
- Orice material relevant (portofoliu, fotografii, rapoarte de activitate).
2. Interviu introductiv: Echipa de coordonare a CSCI organizeaza un apel introductiv pentru a
intelege mai bine motivatia candidatului si pentru a raspunde intrebarilor.
3. Evaluare de citre Consiliul de Administratie: Consiliul analizeaza aplicatia si decide daca
organizatia este eligibila pentru statutul de candidat.
4. Perioadi de tranzitie: intre 6 si 12 luni de la depunerea cererii de aderare.
5. Promovarea la Statutul de Membru Deplin:

La finalul perioadei de tranzitie:

1. Consiliul de Administratie evalueazi activitatea candidatului, implicarea acestuia in retea si
recomanddrile primite din partea altor membri.

2. Daca criteriile sunt indeplinite, candidatura este supusa votului Adunarii Generale.

3. In cazul aprobirii, organizatia devine membru deplin, cu toate drepturile si
responsabilitétile asociate.

Excluderea Candidatilor:
Candidatura poate fi retrasa in urmatoarele cazuri:

e Lipsé de implicare in activitatile CSCI pe durata perioadei de tranzitie.
e (Comportament care contravine valorilor CSCI.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScY6_N0ivmu_J275Xh_uEf2MXtxmxWwOlxXs9FQQi2EfaH6AA/viewform?usp=header

e Nerespectarea criteriilor asumate pentru aderare.

Aceastd abordare permite CSCI sa sprijine organizatiile emergente si sa-si extinda comunitatea
intr-un mod treptat si bine fundamentat.

CAPITOLUL VII
DREPTURILE MEMBRILOR
FORME DE IMPLICARE A MEMBRILOR CSCI SI A SCENEI CULTURALE INDEPENDENTE iN
ACTIVITATEA COALITIEI

Drepturile membrilor

- Membrii pot participa, pot vota si pot fi votati in Adunarea Generald. Un membru are un
singur vot.

- Membrilor li se va da prioritate la angajarea in functiile vacante ale CSCI. Decizia se bazeaza
pe calificarile profesionale ale fiecarui aplicant.

- Membrii au acces la notitele din documentul de planificare a echipei CSCI. De asemenea
membrii acces la toate documentele interne, regulamente, sabloane, protocoale si strategii,
pe care le pot adapta pentru functionarea propriei organizatii. Membrii au dreptul la
transparenti, li se ofera in mod proactiv acces sistematic la toate protocoalele adunarilor
generale, veniturile si cheltuielile organizatiei, informatii despre remunerarea consiliului de
administratie si alte instrumente convenite din motive de transparentd, care urmeaza sa fie
addugate 1n toate procesele-verbale ale Registrul GA.

- Membrii pot avea acces la spatiile de coworking ale CSCI, sau pentru propriile evenimente
care sunt in conformitate cu valorile CSCI. echipamente si mobilier care apartin CSCI In
scopuri proprii, care sunt In conformitate cu valorile CSCI (echipament, mese, termos,
scaune etc.) cu acordul secretariatului..

- Membrii pot implementa propriile proiecte sub umbrela CSCI.

- Membrii pot fi delegati din partea CSCI la evenimentele partenerilor internationali

- Membrii pot beneficia de asistenta juridica si sesiuni de capacity building pentru dezvoltare
organizationala

- Membrii pot beneficia de sprijin financiar din partea Coalitiei pentru acoperirea costurilor
legate de redactarea articolelor despre evenimentele pe care le organizeaza.

- Membrii pot beneficia de asistenta tehnica pentru activitatile lor

- Membrii sunt invitati la reatrets in afara orasului

Implicarea membrilor in procesele Coalitiei:

-Invitati in calitate de participanti la programele Coalitiei si a partenerilor ei.
-Intalnirile sectoriale ad-hoc

-Invitati si ia parte la grupurile de lucru

-Invitati la retreats si community gatherings

- Delegati din partea CSCI la evenimentele partenerilor internationali

Implicarea Scenei Culturale Independente



- Laboratoare internationale, conferinte, mese rotunde, forumuri etc.
- Forumul Consultativ - un spatiu semi-public de dialog si colaborare pentru scena

independents, aparut dintr-o necesitate primara de informare reciproca. Formatul forumului

reprezinta o serie de discutii online si fizice moderate, organizate lunar, dar si dupa nevoie,

cu un caracter consultativ si informal, Insa fara o structura prealabila sau obiective
predefinite, subiectele fiind alese in dependenta de actualitati si relevanta lor pentru

participanti.

Tabel rezumativ pentru categoriile de membri

Acest tabel oferad o imagine de ansamblu clara asupra tipurilor de membri, criteriilor de aderare si

responsabilitatilor fiecarei categorii.

Categorie Cine poate

adera?

1. Organizatii
culturale si de
activism civic

ONG-uri, fundatii,
institutii private
active in domeniul
culturii si
activismului civic

2. Artisti si Persoane fizice
lucratori

culturali

active In domeniul
cultural si civic

Criterii principale de
aderare

- Minim 2 ani de activitate-
Independenta fata de
institutii publice si
companii

- Recomandare de la 2
membri existenti-
Participare anterioara la
activitatile CSCI

- Portofoliu de activitate-
Respect pentru valorile
CSCI- Motivatie de
implicare

Responsabilititi principale

- Implicare activa in
activitatile CSCI- Contributie
la dezvoltarea scenei
culturale independente-
Alegerea si participarea
delegatilor la Adunarea
Generala

- Contributie la initiativele
Coalitiei- Participare la
Adunarea Generala (fara
drept de vot, dacéd nu sunt
delegati)



3. Grupuride Colective - Minim 1 an de activitate - Implicare in activitatile
initiativa informale sau documentata- Colaborare  Coalitiei- Respectarea
grupuri civice cu cu organizatii principiilor CSCI
activitate culturald independente- Un manifest
sau document intern care
defineste misiunea

grupului
4. Candidati Organizatii sau - Activitate relevanta - Participare la cel putin 2
(statut persoane care nu  minim 1 an- Declaratie de  activitati CSCI In perioada de
provizoriu) indeplinesc inca intentie- Scrisori de tranzitie (6-12 luni)
criteriile de recomandare

membru deplin

Definitia clara a ,afilierii politice explicite” in contextul CSCI

Afiliere politica expliciti, in cadrul Coalitiei Sectorului Cultural Independent (CSCI), se refera la
orice actiune prin care un membru individual sau organizational se asociaza oficial cu un
partid politic, il reprezinti public sau i sustine activ agenda intr-un mod care afecteaza
independenta si valorile Coalitiei.

Criterii clare pentru identificarea afilierii politice explicite:

1. Calitatea de membru intr-un partid politic

o Dacid o organizatie membra sau reprezentantul siu legal este nscris(3) oficial intr-un
partid politic si are o functie de conducere (presedinte, vicepresedinte, membru in
biroul politic national sau local).

o Dacd un membru individual este membru activ al unui partid politic si participa
frecvent la deciziile acestuia.

2. Candidatura la alegeri sub sigla unui partid politic

o Dacd un membru individual candideaza la alegeri locale, nationale sau europene din
partea unui partid politic (fara a demisiona din CSCI).

3. Promovarea sau reprezentarea unui partid politic in numele CSCI

o Daca un membru foloseste resursele, vizibilitatea sau platformele Coalitiei pentru a
promova un partid politic, un candidat sau o agenda politica partizana.

o Dacd un membru sau o organizatie membra publica pe platformele oficiale ale CSCI
(website, social media, evenimente) mesaje sau materiale de sustinere a unui partid
politic.

4. Implicarea directi in campanii politice partizane



o Dacd un membru participa In mod activ la campaniile electorale ale unui partid
politic sau ale unui candidat afiliat (de exemplu, organizarea de evenimente
electorale in numele partidului, aparitia In materiale de campanie politica,
promovarea mesajelor partidului in spatiul public).

5. Finantarea sau primirea de fonduri directe de la un partid politic

o Dacid o organizatie membra a CSCI accepta finantare directa din partea unui partid
politic sau a unei fundatii politice afiliate unui partid, fara ca acest lucru sa fie strict
reglementat printr-un acord de transparenta si independenta.

Ce NU constituie afiliere politica explicita?

- Exprimarea unor opinii politice individuale - Membrii CSCI sunt liberi sa exprime opinii critice
asupra politicilor publice, sa sustina reforme democratice sau sa participe la dezbateri publice.

- Participarea la consultiri publice cu institutiile statului - Colaborarea cu ministere, primarii
sau alte structuri administrative pentru dezvoltarea de politici culturale nu este considerata afiliere
politica.

- Parteneriate cu fundatii politice internationale - Cooperarea cu fundatii independente care
sustin cultura si drepturile omului (de ex. Fundatia Friedrich Ebert, Konrad Adenauer Stiftung) este
permisa, atata timp cat nu exista o subordonare politica.

- Lucrul intr-o institutie publica - A fi angajat intr-o institutie culturala finantata de stat (teatru,
muzeu, centru cultural) nu constituie afiliere politica explicita.

Consecintele incilcirii acestei reguli

e Laprima abatere: Avertisment oficial din partea Consiliului de Administrare al CSCI.
e Daca afilierea politica explicita continua: Propunerea de excludere a membrului in
Adunarea Generala a Coalitiei.
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